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Attendiamo ovviamente il testo definitivo della legge di bilancio, che fin ad oggi per quel che ci
riguarda contiene svariate criticita piu volte evidenziate e documentate dal Silp Cgil.

Registriamo pero alcune perplessita anche sui tanto sbandierati emmendamenti governativi alla
manovra che dovrebbero reperire ulteriori risorse per le forze di polizia. Ad esempio, la previsione
di 32 milioni di euro in 2 anni per gli straordinari delle forze di polizia e delle forze armate, in nome
del principio di specificita, rappresenta una inezia. Parliamo di 90 euro lordi in 2 anni a testa.
Soldi che per altro vengono presi, almeno in parte, dai fondi per I'immigrazione con particolare
riferimento ai minori non accompagnati: rischiamo quindi di avere un aggravio di lavoro per i
nostri uffici, gia oberati.

Da sempre siamo in prima linea per aumentare l'ora di lavoro straordinario che viene pagata
meno di un'ora ordinaria. Ma non vogliamo elemosine.

Anche dal punto di vista infortunistico e sanitario, sono state previste risorse (minime) per polizze
dedicate, che comunqgue dovremmo pagare di tasca propria.

Infine, per quel che riguarda la previdenza complementare e soprattutto quella dedicata, che
interessa chi nei prossimi anni andra in pensione, registriamo novita condivisibili soltanto in
punto di principio, Ma senza adeguata copertura dei fondi necessari che € rinviata a successivi
provvedimenti.

In conclusione, dopo la presa in giro delle risorse per il contratto scaduto da oltre 700 giorni e la
mMancanza di assunzioni straordinarie per compensare | pensionamenti, continua da parte del
governo e della maggioranza di centrodestra un atteggiamento di grave inerzia nei confronti
delle donne e degli uomini in divisa.

Siamo orgogliosi di essere 'unico sindacato di polizia a denunciarlo con forzal!

IL SEGRETARIO GENERALE
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Mobilita personale Sisco b o

ESITO DELL'INCONTRO AL DIPARTIMENTO

Botti e festivita

VIGILANZA SULLA PRODUZIONE, COMMERCIO
E DETENZIONE DI ARTIFICI PIROTECNICI.
PREVENZIONE E REPRESSIONE DEGLI ILLECITI
IN MATERIA - INDICAZIONI ALLE AUTORITA
PROVINCIALI DI PUBBLICA SICUREZZA PER
L'ATTIVITA DI CONTROLLO SUGLI ARTICOLI
PIROTECNICI IN VISTE DELLE FESTIVITA DI FINE
ANNIL “SERVIZIO RISEC."

LA RELATIVA CIRCOLARE DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA E DISPONIBILE SUL
NOSTRO SITO INTERNET.
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SISCO, criteri sulla mobilita ordinaria

Nella mattinata odierna si ¢ tenuta una riunione, presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza, tra Amministrazione e OO.SS., sui criteri da adottare per la mobilita ordinaria alle
Sezioni Investigative del Servizio Centrale Operativo (di seguito SISCO).
Per I’Amministrazione erano presenti i direttori del Servizio Centrale Operativo, del
Servizio Sovrintendenti, Assistenti e Agenti, del Servizio Ispettori e dell’Ufficio per le Relazioni
Sindacali del Dipartimento della pubblica sicurezza.
L’ Amministrazione ha comunicato che ¢ sua intenzione attivare dal prossimo mese di
gennaio sul “Portale mobilita” della DAGEP la possibilita di presentare domande in entrata per le
SISCO, in modo tale da effettuare i primi trasferimenti per giugno prossimo.
Si trattera di una mobilita che interessera un numero consistente di operatori, al fine di
colmare quanto piu possibile le carenze delle piante organiche SISCO.
Per il trasferimento alle Sezioni in argomento, il personale dovra possedere specifici
requisiti professionali e sottoposto a selezione da parte dello SCO.
I requisiti richiesti sono:
= pregressa attivita prestata presso i servizi di polizia giudiziaria quali SCO, SISCO,
Squadre Mobili, Squadre polizia giudiziaria delle Specialita e Commissariati di pubblica
sicurezza, nonché il personale che ha svolto in senso lato attivita di polizia giudiziaria in
servizi piu tipicamente di controllo del territorio, come Volanti e Reparti Prevenzione
Crimine;

= conoscenze linguistiche (straniere) e/o dialettali in relazione alle necessita delle singole
SISCO per cui verra proposta domanda;

= disponibilita ai sevizi fuori sede.

Nel definire la graduatoria per la mobilita alle SISCO si ¢ creato uno stallo nel confronto
con I’Amministrazione, in ragione di quello che dovra essere il criterio preminente: 1’anzianita di
sede e di reparto (regola generale adottata per i trasferimenti) oppure i requisiti professionali.
Modalita, quest’ultima, prediletta dall’ Amministrazione.

E’ stato rappresentato all’Amministrazione che ’adozione di deroghe alla regola generale
sulla definizione delle graduatorie per il trasferimento alle SISCO, con I’introduzione di criteri non
adeguatamente definiti, non danno sufficienti garanzie per una mobilita trasparente e fondata su
elementi oggetti e sull’anzianita.

L’ Amministrazione ha, quindi, ritenuto di aggiornare la seduta ad altra data, da tenere entro
la prima meta di gennaio prossimo, al fine di poter meglio definire i requisiti per 1’accesso alle
SISCO, per una successiva valutazione delle OO.SS.

A margine della riunione ¢ stata smentita dall’Amministrazione ’esistenza di circolari che
contengano disposizione che subordino le attivita delle SISCO alle Squadre Mobili distrettuali.

Il direttore dello SCO ha sottolineato la dimensione interprovinciale delle SISCO,
evidenziando le attivita svolte dalle Sezione, con riferimento non solo a quelle ereditate dalle
Squadre Mobili ma anche a quelle delegate direttamente dall’ Autorita Giudiziaria successivamente
alla loro istituzione.

Roma, 13 dicembre 2023.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

Congedo e riposo solidale
Novita 2024

LA DAGEP HA TRASMESSO UNA CIRCOLARE
AGGIORNATA RELATIVA AL CONGEDO E AL RIPOSO
SOLIDALE, CONTENENTE IL CALENDARIO RELATIVO
ALL'’ANNO 2024 CON IL QUALE VENGONO DEFINITE
LE DATE DI APERTURA E CHIUSURA DELLE TRE FASI
IN CUI E STRUTTURATA L'OPERATIVITA DEL SISTEMA

INFORMATIVO CENTRALIZZATO, CORRELATO ALLE
ALLE SEGUENTI OPERAZIONL:

1) INSERIMENTO DELLE RICHIESTE;

2) INSERIMENTO DELLE CESSIONI;

3) PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE.

TUTTI | DETTAGLI NELLA CIRCOLARE

PUBBLICATA SUL NOSTRO SITO INTERNET.
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Comitato Direttivo Nazionale Silp Cgil

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Comitato Direttivo Nazionale

DOCUMENTO FINALE

In data 13 dicembre 2023, presso la Sala “Soldini” della Filt Cgil di Roma e Lazio, si ¢ riunito il
Comitato Direttivo Nazionale del SILP CGIL, alla presenza del Responsabile per le Politiche della
Sicurezza della CGIL Nazionale Fabrizio Spinetti, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno
o ! di cui alla convocazione;

e . CONDIVIDE

P Polizic 4 { la relazione del Segretario Generale sia in termini di contenuti che di obiettivi, orientati a rafforzare
A lo spirito confederale che da sempre rappresenta 1’identita del Silp CGIL.

—_ |

SOSTIENE
I’importanza di un maggiore allargamento verso la societa civile dei temi della sicurezza e delle
condizioni di impiego delle lavoratrici e di lavoratori di polizia, all’insegna dei valori antifascisti
della Costituzione,

SOTTOLINEA
I’esigenza di porre in essere ulteriori iniziative anche pubbliche per ottenere le risorse economiche
necessarie per il rinnovo contrattuale e per la tutela previdenziale, utilizzando i fondi
precedentemente stanziati per la previdenza dedicata e avviando la previdenza complementare,
nella consapevolezza che lo stanziamento previsto € insufficiente a colmare il tasso di inflazione
che ha notevolmente ridotto il potere d’acquisto di lavoratrici e lavoratori, ritenendo, altresi,
prioritaria una loro destinazione al trattamento fisso

APPROVA
all’unanimita il bilancio preventivo per I’anno 2024 del SILP CGIL.

RITIENE
dannosa per il personale, la scelta dell’ Amministrazione di raddoppiare i tempi di permanenza nelle
sedi di prima assegnazione in costanza di una conclamata grave carenza di alloggi di servizio e di
una politica residenziale, ritenendo altresi necessario rivedere i criteri di mobilita che attualmente
non prevedono la possibilita di essere assegnati nelle regioni di origine e residenza

DA’ MANDATO
alla Segreteria Nazionale di promuovere una forte azione rivendicativa affinché il trattamento dei
fine servizio venga corrisposto senza ritardi ovvero senza il pagamento di interessi

CONDIVIDE
I’iniziativa della CGIL volta a sostenere la proposta di legge dell’On. Ascari per ’istituzione di una
Commissione parlamentare di inchiesta sul fenomeno suicidario nel Comparto Sicurezza e Difesa.

APPROVATO ALL’UNANIMITA’

Roma, 13 dicembre 2023
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Il nostro contatore e implacabile

siamo senza Contratto

{ “7\ Contratto non dirigenti SCADUTO da713 giorni
Y

del primo Accordo

¢~ "\ Contratto dirigenti non sottoscritto da 2174 giorni
Y

iPol - Allegato di Silp Cgil Magazine
Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello
Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

=

SCOPRI LE CONVENZIONI
CGIL E SILP CGIL SUL SITO Segreteria Nazionale SILP CGIL

- T Via Palestro 78
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